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1. Worum geht es in dieser Datenschutzerklarung?

Vorliegend handelt es sich um unsere Datenschutzerklarung fiir Mitarbeitende und Bewer-
bende bei der Kiing Rechtsanwailte & Notare AG (nachstehend auch «Kiing Rechtsanwalte»,
«wir», «uns»). Wenn Sie in keinem Beschaftigungsverhaltnis mit uns stehen bzw. sich nicht in
einem Bewerbungsprozess bei der Kiing Rechtsanwalte & Notare AG befinden, lesen Sie bitte
unsere allgemeine Datenschutzerklarung. Diese gilt ebenfalls, wenn Sie als Mitarbeitender
oder Bewerbender unsere Website besuchen.

Kiing Rechtsanwalte beschafft und bearbeitet Personendaten, die Sie als Mitarbeitende und
Bewerbende betreffen. Wir verwenden den Begriff «Daten» hier gleichbedeutend mit «Perso-
nendaten» oder «personenbezogene Daten».

In dieser Datenschutzerklarung beschreiben wir, was wir mit lhren Daten tun, wenn Sie mit
Kiing Rechtsanwalte in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen. Gegebenenfalls werden wir Sie
durch eine rechtzeitige schriftliche Mitteilung tiber zusatzliche, nicht in dieser Datenschutzer-
klarung erwdahnte Bearbeitungsaktivitaten informieren. Zusatzlich kdnnen wir Sie iber die Be-
arbeitung Ihrer Daten separat informieren, z.B. in Einwilligungserklarungen, Vertragsbedin-
gungen, zusatzlichen Datenschutzerklarungen, Formularen und Hinweisen.

Wenn Sie uns Daten (iber andere Personen wie z.B. Familienmitglieder, Referenzkontakte etc.
Ubermitteln bzw. bekanntgeben, gehen wir davon aus, dass Sie dazu befugt sind und dass diese
Daten richtig sind. Mit der Ubermittlung von Daten Uiber Dritte bestétigen Sie dies. Bitte stellen
Sie auch sicher, dass diese Dritten liber diese Datenschutzerklarung informiert wurden.

Diese Datenschutzerklarung ist auf die Anforderungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung
(«DSGVO»), das Schweizer Datenschutzgesetz («DSG») und das revidierte Schweizer Daten-
schutzgesetz («revDSG») ausgelegt. Ob und inwieweit diese Gesetze anwendbar sind, hangt
jedoch vom Einzelfall ab.



Wer ist fiir die Bearbeitung lhrer Daten verantwortlich?

Fir die in dieser Datenschutzerklarung beschriebenen Datenbearbeitungen ist datenschutz-
rechtlich die Kiing Rechtsanwalte & Notare AG, Haldenstrasse 10, 9200 Gossau, verantwort-
lich, soweit im Einzelfall nichts Anderes kommuniziert wird, z.B. in weiteren Datenschutzerkla-
rungen, auf Formularen oder in Vertragen.

Sie kdnnen uns flr Ihre Datenschutzanliegen und die Ausibung Ihrer Rechte wie folgt errei-

chen:

Kiing Rechtsanwilte & Notare AG
Haldenstrasse 10

CH-9200 Gossau
info@kuenglaw-sg.ch

Welche Daten bearbeiten wir?

Wir bearbeiten verschiedene Kategorien von Daten (iber Sie. Die wichtigsten Kategorien sind
folgende:

Angaben zur Person (Stammdaten): Ihr Titel und lhre Funktion, Name, Ledigname, Ge-
schlecht, Staatsangehorigkeit, Zivil-/Familienstand, Geburtsdatum, Alter, personliche
Kontaktdaten, Sozialversicherungsnummer, Informationen zu Aufenthaltsstatus und
Arbeitserlaubnis, ID/Pass, Fihrerschein, gesprochene Sprachen, Notfallkontakte, Bank-
verbindung(en), Unterschriftsberechtigungen und Einwilligungserklarungen, behoérdli-
che Bescheinigungen und Amtsauskiinfte (z.B. Strafregisterauszug).

Informationen iber die Einstellung und Auswahl von Bewerbenden: Fahigkeiten und
Erfahrung, Qualifikationen, Referenzen, Lebenslauf und Bewerbungsunterlagen, Daten
aus Vorstellungsgesprachen und Bewertungsdaten, Hintergrund- und Prifungsinfor-
mationen in Bezug auf das Ergebnis lhrer Bewerbung, Einzelheiten zu einem etwaigen
Angebot, das wir Ihnen unterbreitet haben.

Informationen zu lhrer Anstellung (Vertragsdaten): Arbeitsvertrag, dienstliche Kon-
taktangaben, Personal- und Lohnabrechnungsnummer, Foto, Arbeitsort, System-IDs,
Ihre berufliche Laufbahn, Ihr zugewiesener Arbeitsbereich, Personalgesprache, die Art
Ihres Beschaftigungsverhiltnisses (Fest-/Temporaranstellung), Stichtag lhrer Kindi-
gung bzw. das Ende lhres Arbeitsvertrags sowie der Kiindigungsgrund, lhr letzter Ar-
beitstag (inkl. Abschlussgesprach).

Informationen zu Lohn und (Sozial-)Versicherungsleistungen (Lohn- und Versiche-
rungsdaten): lhre Vergiitungsinformationen (Lohn, Sozialversicherungsabziige, Zula-
gen, Uberstunden), Lohnfortzahlungen bei Krankheit oder sonstiger Abwesenheit,
Bankverbindung(en), Steuerinformationen, Einzelheiten zu allen (Sozial-)Versiche-
rungsleistungen, die Sie erhalten oder auf die Sie Anspruch haben, Beginn der



Leistungsgewdhrung, Spesenabrechnungen und -zahlungen, Informationen und Ver-
einbarungen zu Lohn- und (Sozial-)Versicherungsleistungen.

¢ Informationen zum Ferien- und Abwesenheitsmanagement: Stundenerfassung, Feri-
endaten, Antrdage und Genehmigungen sowie Informationen in Bezug auf unbezahlten
oder gesetzlichen Urlaub (Mutter-/Vaterschaftsurlaub, Militar, J+S-Kurse), Abwesen-
heitsverlauf, Krankheitsmeldungen, Details zur Arbeitsunfahigkeit (Arztzeugnis).

e Informationen zum Leistungsmanagement: Angaben zu Ihren Bewertungen und Leis-
tungsbeurteilungen, Ergebnisse und Ziele, Unterlagen fir formelle und informelle Leis-
tungsmanagementprozesse.

e Schulungs- und Entwicklungsinformationen: Daten in Bezug auf Schulungs- und Ent-
wicklungsbedarf oder absolvierte Schulungen oder abgeschlossene Priifungen.

e Uberwachungsinformationen (im gesetzlich zuldssigen Umfang): Videoiiberwachung,
Login- und Zugangsprotokolle fiir Systeme und Gebaude, Foto auf Zugangskarte, Her-
unterladen und Drucken von Aufzeichnungen, Anruf- oder Besprechungsprotokolle,
von IT-Sicherheitsprogrammen und -filtern erfasste Informationen, Gesundheitsschutz
(z.B. Contact Tracing).

e Angaben zu Klagen, Beschwerden und Offenlegungen durch Mitarbeitende: Gegen-
stand beschaftigungs- oder vertragsbasierter Rechtsstreitigkeiten und Beschwerden,
Schlichtung vor einer Klageerhebung, Schriftenwechsel, Vergleichsgesprache, Verfah-
rensunterlagen zur Durchsetzung von Anspriichen, Mitwirkung von Mitarbeitenden bei
der Meldung und Bekanntgabe von Vorfallen (z.B. auch ,,data breaches”).

Vieler der in dieser Ziff. 3 genannten Daten geben Sie uns selbst bekannt (z.B. Gber Formulare,
im Zusammenhang mit Ihrem Arbeitsvertrag, etc.). Sie sind dazu nicht verpflichtet, unter Vor-
behalt von Einzelfdllen, z.B. im Rahmen von gesetzlichen Verpflichtungen (z.B. Arbeitszeiter-
fassung, Schutzkonzepte) oder zwecks Geltendmachung von (Sozial-)Versicherungsleistungen.
Wenn Sie mit uns Vertrdge abschliessen oder Leistungen beanspruchen wollen, missen Sie
uns zudem im Rahmen lhrer vertraglichen Verpflichtung gemass dem einschlagigen Vertrag
Daten bereitstellen, insbesondere Stamm-, Vertrags- und Lohn- sowie Versicherungsdaten. Bei
der Nutzung unserer Website ist die Bearbeitung technischer Daten unvermeidlich. Wenn Sie
Zugang zu bestimmten Systemen oder Gebauden erhalten mdchten, missen Sie uns Registrie-
rungsdaten angeben.

Soweit dies nicht unzuldssig ist, entnehmen wir Daten aus 6ffentlich zuganglichen Quellen (z.B.
Betreibungsregister, Grundbiicher, Handelsregister, Medien oder dem Internet inkl. Social Me-
dia) oder erhalten Daten von Behdrden und von sonstigen Dritten (wie z.B. Arzten, Versiche-
rungsunternehmen, Verbanden, Vertragspartnern etc.).



Im gesetzlich zuldassigen Umfang kdnnen wir eine begrenzte Anzahl der folgenden personen-
bezogenen Daten erheben und verarbeiten, die besonderen Kategorien angehdren und gele-
gentlich als ,,besonders schiitzenswerte Daten” bezeichnet werden. Darunter fallen:

e Gesundheitsdaten

e Angaben zu politischen, religiosen oder weltanschaulichen Ansichten

e Informationen zu rechtlichen Belangen, darunter auch die bei Uberpriifungen des
Strafregisterauszugs erlangten Erkenntnisse sowie Betreibungsinformationen

4, Wie und zu welchen Zwecken bearbeiten wir lhre Daten?

Wir bearbeiten Ihre Daten zu den Zwecken, die wir im Folgenden erldutern. Diese Zwecke bzw.
die ihnen zugrundeliegenden Ziele stellen berechtigte Interessen von uns und ggf. von Dritten
dar:

e Mitarbeitersuche und Bewerberauswahl: Screening vor Beschaftigungsantritt, ein-
schliesslich Identitdtspriifung, Uberpriifung der Arbeitserlaubnis, Priifung von Referen-
zen, Vorstrafenabklarung, Ausarbeitung von Stellenangeboten und Arbeitsvertragen,
Kontaktaufnahme fiir Zu- oder Absage, Vorbereitung Eintritt, Feedbackbearbeitung.

¢ Laufendes Management aller Aspekte der Mitarbeiterbeziehungen mit Kiing Rechts-
anwalte: Fihrung und Verwaltung von Personaldossiers, Akten und Systemen; dies
umfasst auch den technischen Support und die Wartung von HR-Systemen sowie die
Verwaltung elektronischer und gedruckter Aufzeichnungen im Einklang mit den gesetz-
lichen Aufbewahrungsfristen, Bereitstellung und Verwaltung von Lohn- und Versiche-
rungsleistungen (inkl. Weitergabe von Daten an das Versicherungsunternehmen
zwecks Auszahlung von Versicherungsleistungen), Lohnabziige, Festlegen und Andern
von Zugriffsberechtigungen fiir Gebdude und Systeme, effektive Identifikation und
Kommunikation mit den Mitarbeitenden, Veroffentlichung geeigneter interner oder ex-
terner Kommunikations- oder Werbematerialien (z.B. Fotos auf der Website), Verwal-
tung und Durchfiihrung von Leistungsiiberpriifungen, Umgang mit Personalmeldun-
gen, Training, Entwicklung, Beférderung, Karriere- und Nachfolgeplanung, Notfallpla-
nung und Umgang mit aktiven Vorfallen (z.B. , data breaches”).

e Gesundheitsmanagement: Verarbeitung von Informationen lGber (krankheitsbedingte)
Abwesenheit, Verarbeitung von medizinischen Informationen liber korperliche oder
geistige Gesundheit, um die Berechtigung fir Zahlungen oder Leistungen in Bezug auf
eine Arbeitsunfihigkeit zu priifen, Anderung oder Anpassung der Aufgaben oder des
Arbeitsplatzes, als Grundlage fiir Managemententscheidungen in Bezug auf Anstellung
oder Beschaftigung oder fortgesetzte Anstellung oder Beschaftigung oder Wiederein-
gliederung.

e Compliance-Uberwachung, Sicherheit und Systemnutzung: Messung der Leistung der
IT-Systeme von Kiing Rechtsanwilte, Audit, Uberwachung, Untersuchung und Compli-
ance-Uberwachung in Bezug auf geltendes Recht, die Pravention und Aufdeckung von
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kriminellen Aktivitdten sowie den Schutz der Vermoégenswerte und der Raumlichkeiten
von Kiing Rechtsanwalte.

e Antworten auf rechtliche und regulatorische Anfragen: Zur Erfiillung rechtmassiger
Ersuchen von schweizerischen Behorden, Offenlegungspflichten oder, soweit ander-
weitig gesetzlich erforderlich bzw. zuldssig, von Gerichtsbeschliissen, staatlichen Ver-
ordnungen oder Ersuchen von Regulierungsbehérden (insbesondere Datenschutz,
Steuern und Arbeitsrecht).

e Beendigung der Beschaftigung und Management von Beziehungen nach Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses: Beantwortung von Referenzanfragen, bei denen Kiing
Rechtsanwalte von der Person als Referenz genannt wird, Verwaltung von Kiindigungs-
und nachvertraglichen Angelegenheiten, z. B. Unterstiitzung bei der Stellensuche, Kon-
taktaufnahme mit Rechtsvertretern des Mitarbeitenden, Durchsetzung einschranken-
der vertraglicher Bestimmungen, Riickzahlungen von Leistungen, Beilegung von
Rechtsstreitigkeiten bei und nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

5. Auf welcher Grundlage bearbeiten wir lhre Daten?

Soweit wir Sie fiir bestimmte Bearbeitungen um lhre Einwilligung bitten (z.B. flr die Bearbei-
tung von besonders schiitzenswerten Personendaten), informieren wir Sie gesondert tber die
entsprechenden Zwecke der Bearbeitung. Einwilligungen kdnnen Sie jederzeit durch schriftli-
che Mitteilung per E-Mail an uns mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen; unsere Kontaktan-
gaben finden Sie in Ziff. 2. Sobald wir die Mitteilung (iber den Widerruf lhrer Einwilligung er-
halten haben, werden wir lhre Daten nicht mehr fiir die Zwecke bearbeiten, denen Sie ur-
spriinglich zugestimmt haben, ausser, wir haben eine andere Rechtsgrundlage dafir (z.B. ge-
setzliche Pflichten). Durch den Widerruf Ihrer Einwilligung wird die Rechtmassigkeit der auf-
grund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Bearbeitung nicht berthrt.

Wo wir Sie nicht um lhre Einwilligung fiir eine Bearbeitung bitten, stlitzen wir die Bearbeitung
Ihrer Personendaten darauf, dass die Bearbeitung fiir den Bewerbungsprozess oder Abwick-
lung des Arbeitsvertrags mit Ihnen erforderlich ist oder dass wir oder Dritte ein berechtigtes
Interesse daran haben, so insbesondere um die vorstehend unter Ziff. 4 beschriebenen Zwecke
und damit verbundenen Ziele zu verfolgen und entsprechende Massnahmen durchfiihren zu
kdnnen. Zu unseren berechtigten Interessen gehort auch die Einhaltung von gesetzlichen Vor-
schriften, z.B. im Rahmen des Arbeitsgesetzes, soweit diese nicht ohnehin bereits vom jeweils
anwendbaren Datenschutzrecht als Rechtsgrundlage anerkannt sind (z.B. bei der DSGVO das
Recht im EWR und in der Schweiz). Dazu gehort aber auch, unser Unternehmen, einschliess-
lich des operativen Betriebs, sicher und effizient zu fiihren und weiterzuentwickeln.

Wenn wir sensible Daten erhalten (z.B. Gesundheitsdaten, Angaben zu politischen, religiosen
oder weltanschaulichen Ansichten oder biometrische Daten zur Identifikation), kdnnen wir
Ihre Daten auch gestiitzt auf andere Rechtsgrundlagen bearbeiten, z.B. im Falle von Auseinan-
dersetzungen aufgrund der Notwendigkeit der Bearbeitung fiir einen etwaigen Prozess oder
die Durchsetzung oder Abwehr von Rechtsanspriichen. In Einzelfdllen kdnnen andere Rechts-
griinde zum Tragen kommen, was wir lhnen soweit erforderlich separat kommunizieren.



6. Wem geben wir lhre Daten bekannt?

Im Zusammenhang mit unseren Vertragen und dem Vertragsverhaltnis mit Ihnen, der Website,
unseren rechtlichen Pflichten oder sonst zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und
den weiteren in Ziff. 4 aufgefiihrten Zwecken Ubermitteln wir lhre Personendaten auch an
Dritte, insbesondere an die folgenden Kategorien von Empfangern:

e Dienstleister: Wir arbeiten mit Dienstleistern zusammen, die in unserem Auftrag oder
in gemeinsamer Verantwortlichkeit mit uns Daten Uber Sie bearbeiten oder in eigener
Verantwortlichkeit Daten Uber Sie von uns erhalten (z.B. IT-Provider, Banken, Versiche-
rungen).

e Behorden: Wir kdnnen Personendaten an Amter, Gerichte und andere Behdrden im In-
und Ausland weitergeben, wenn wir dazu rechtlich verpflichtet oder berechtigt sind
oder dies zur Wahrung unserer Interessen als erforderlich erscheint. Die Behorden be-
arbeiten in eigener Verantwortlichkeit Daten (iber Sie, die sie von uns erhalten.

e Weitere Personen: Gemeint sind andere Fille, wo sich der Einbezug von Dritten aus
den Zwecken gemass Ziff. 4 ergibt.

Alle diese Kategorien von Empfangern kdnnen ihrerseits Dritte beiziehen, so dass lhre Daten
auch diesen zuganglich werden kénnen. Die Bearbeitung durch bestimmte Dritte kbnnen wir
beschranken (z.B. IT-Provider), jene anderer Dritter aber nicht (z.B. Behdrden, Banken etc.).

Wir behalten uns diese Datenbekanntgaben auch dann vor, wenn sie geheime Daten betreffen
(es sei denn, wir haben mit Ihnen ausdriicklich vereinbart, dass wir diese Daten nicht an be-
stimmte Dritte weitergeben, es sei denn wir waren dazu gesetzlich verpflichtet). Ungeachtet
dessen unterstehen Ihre Daten auch nach einer Bekanntgabe in der Schweiz und im restlichen
Europa weiterhin einem angemessenen Datenschutz. Fiir die Bekanntgabe in andere Lander
gelten die Bestimmungen von Ziff. 7. M6chten Sie nicht, dass bestimmte Daten weitergegeben
werden, teilen Sie uns dies bitte mit, damit wir prifen kénnen, ob und inwieweit wir Ihnen
entgegenkommen kénnen (Ziff. 2).

7. Gelangen lhre Personendaten auch ins Ausland?

Wie in Ziff. 6 erlautert, geben wir Daten auch anderen Stellen bekannt. Diese befinden sich
nicht nur in der Schweiz. Ihre Daten kénnen daher sowohl in Europa als auch in den USA bear-
beitet werden; in Ausnahmefallen aber in jedem Land der Welt.

Befindet sich ein Empfanger in einem Land ohne angemessenen gesetzlichen Datenschutz,
verpflichten wir den Empfanger vertraglich zur Einhaltung des anwendbaren Datenschutzes
(bspw. mittels der revidierten Standardvertragsklauseln der Europdischen Kommission), so-
weit er nicht bereits einem gesetzlich anerkannten Regelwerk zur Sicherstellung des Daten-
schutzes unterliegt und wir uns nicht auf eine Ausnahmebestimmung stiitzen kénnen. Eine
Ausnahme kann namentlich bei Rechtsverfahren im Ausland gelten, aber auch in Fallen tber-
wiegender oOffentlicher Interessen oder wenn eine Vertragsabwicklung eine solche
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Bekanntgabe erfordert, wenn Sie eingewilligt haben oder wenn es sich um von Ihnen allgemein
zuganglich gemachte Daten handelt, deren Bearbeitung Sie nicht widersprochen haben.

Viele Staaten ausserhalb der Schweiz bzw. der EU und des EWR verfiigen derzeit nicht tber
Gesetze, die aus Sicht des DSG oder der DSGVO ein angemessenes Datenschutzniveau gewahr-
leisten. Mit den erwahnten vertraglichen Vorkehrungen kann dieser schwachere oder feh-
lende gesetzliche Schutz teilweise ausgeglichen werden. Vertragliche Vorkehrungen kénnen
aber nicht samtliche Risiken (namentlich von staatlichen Zugriffen im Ausland) eliminieren. Sie
sollten sich dieser Restrisiken bewusst sein, auch wenn das Risiko im Einzelfall niedrig sein
kann und wir weitere Massnahmen (z.B. Pseudonymisierung oder Anonymisierung) ergreifen,
um es zu minimieren.

Beachten Sie bitte auch, dass Daten, die Uber das Internet ausgetauscht werden, haufig tber
Drittstaaten geleitet werden. lhre Daten kénnen daher auch dann ins Ausland gelangen, wenn
sich Absender und Empfanger im gleichen Land befinden.

8. Wie lange bearbeiten wir lhre Daten?

Wir bearbeiten Ihre Daten so lange, wie es unsere Bearbeitungszwecke, die gesetzlichen Auf-
bewahrungsfristen und unsere berechtigten Interessen der Bearbeitung zu Dokumentations-
und Beweiszwecken es verlangen oder eine Speicherung technisch bedingt ist. Stehen keine
rechtlichen oder vertraglichen Pflichten entgegen, I6schen oder anonymisieren wir Ilhre Daten
nach Ablauf der Speicher- oder Bearbeitungsdauer im Rahmen unserer lblichen Ablaufe.

9. Wie schiitzen wir lhre Daten?

Wir treffen angemessene Sicherheitsmassnahmen, um die Vertraulichkeit, Integritat und Ver-
flgbarkeit Ihrer Personendaten zu wahren, um sie gegen unberechtigte oder unrechtmassige
Bearbeitungen zu schiitzen und den Gefahren des Verlusts, einer unbeabsichtigten Verande-
rung, einer ungewollten Offenlegung oder eines unberechtigten Zugriffs entgegenzuwirken.

Zu den Sicherheitsmassnahmen technischer Natur und organisatorischer Natur kénnen z.B.
Massnahmen wie die Verschliisselung und Pseudonymisierung von Daten gehoren, Protokol-
lierungen, Zugriffsbeschrankungen, die Speicherung von Sicherheitskopien, Weisungen an un-
sere Mitarbeiter, Vertraulichkeitsvereinbarungen und Kontrollen. Wir schiitzen |hre tber un-
sere Website Ubermittelten Daten auf dem Transportweg durch geeignete Verschlisselungs-
mechanismen. Wir kdnnen aber nur Bereiche sichern, die wir kontrollieren. Wir verpflichten
auch unsere Auftragsbearbeiter dazu, angemessene Sicherheitsmassnahmen zu treffen. Si-
cherheitsrisiken lassen sich allerdings generell nicht ganz ausschliessen; Restrisiken sind un-
vermeidbar.

10. Welche Rechte haben Sie?

Das anwendbare Datenschutzrecht gewdhrt lhnen unter bestimmten Umstanden das Recht, der Be-
arbeitung lhrer Daten zu widersprechen, insbesondere jener fiir Zwecke des Direktmarketings, des
fiir Direktwerbung betriebenen Profilings und weiterer berechtigter Interessen an der Bearbeitung.




Um lhnen die Kontrolle Gber die Bearbeitung lhrer Personendaten zu erleichtern, haben Sie
im Zusammenhang mit unserer Datenbearbeitung je nach anwendbarem Datenschutzrecht
auch folgende Rechte:

- Das Recht, von uns Auskunft zu verlangen, ob und welche Daten wir von lhnen bear-
beiten;

- das Recht, dass wir Daten korrigieren, wenn sie unrichtig sind;

- das Recht, die Loschung von Daten zu verlangen;

- das Recht, von uns die Herausgabe bestimmter Personendaten in einem gdngigen
elektronischen Format oder ihre Ubertragung an einen anderen Verantwortlichen zu
verlangen;

- das Recht, eine Einwilligung zu widerrufen, soweit unsere Bearbeitung auf Ihrer Einwil-
ligung beruht;

- das Recht auf Nachfrage weitere Informationen zu erhalten, die fiir die Ausiibung die-
ser Rechte erforderlich sind.

Wenn Sie uns gegeniiber die oben genannten Rechte ausiiben wollen, wenden Sie sich bitte
bei uns vor Ort oder per E-Mail an uns; unsere Kontaktangaben finden Sie in Ziff. 2.

Sie haben diese Rechte auch gegenliber anderen Stellen, die mit uns eigenverantwortlich zu-
sammenarbeiten — wenden Sie sich bitte direkt an diese, wenn Sie Rechte im Zusammenhang
mit deren Bearbeitung wahrnehmen wollen. Angaben zu unseren wichtigen Dienstleistern ge-
ben wir lhnen auf Nachfrage gerne bekannt.

Bitte beachten Sie, dass fiir diese Rechte nach dem anwendbaren Datenschutzrecht Voraus-
setzungen, Ausnahmen oder Einschrankungen gelten (z.B. zum Schutz von Dritten oder von
Geschéftsgeheimnissen). Wir werden Sie ggf. entsprechend informieren.

11. Kann diese Datenschutzerklarung geandert werden?

Diese Datenschutzerklarung ist nicht Bestandteil eines Arbeitsvertrags oder eines sonstigen
Vertrags mit Ihnen. Wir kdnnen diese Datenschutzerklarung jederzeit anpassen. Wenn wir um-
fassende Anderungen daran vornehmen, werden wir Sie in geeigneter Weise informieren. Die
jeweils aktuelle und giiltige Fassung der Datenschutzerklarung befindet sich auf unserer Web-
site.

Letzte Aktualisierung: 18. August 2023



